Приложение № 1

к решению девятой сессии

МС второго созыва МО «Ерцевское»

№45 от 21.04.2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ЕРЦЕВСКОЕ»

Статья1. Денежное содержание муниципального служащего администрации муниципального образования «Ерцевское»

1.Оплата труда муниципального служащего администрации муниципального образования  «Ерцевское» ( далее – муниципального служащего) осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностного оклада), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. Должностной оклад и надбавка к должностному окладу за классный чин составляют оклад денежного содержания.

3. Муниципальным служащим, работающим со сведениями, составляющими государственную тайну осуществляется дополнительная выплата - процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы с указанными сведениями.

4. Денежное содержание муниципального служащего  увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах, приравненных к  местностям Крайнего Севера.

5. Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области. Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 2. Порядок установления размеров должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим.

1. Размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальным Советом  муниципального образования с учетом принципа соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих в соответствии с законодательством Российской Федерации, областными законами и настоящей статьей.

2. Размеры должностных окладов устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях).

Максимальные размеры должностных окладов по высшим должностям муниципальной службы не могут превышать минимальных размеров должностных окладов по ведущим должностям муниципальной службы более чем на 90 процентов, а по младшим должностям муниципальной службы более чем на 170 процентов.

3. Размеры надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях) и не могут превышать 35 процентов должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.

Максимальный размер надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд по наиболее высокому квалификационному разряду не может превышать минимального размера надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд по наиболее низкому квалификационному разряду более чем на 310 процентов.

4. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.

5. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

6. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы должны быть установлены в следующих пределах:

1) для высших должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов;

2) для главных должностей муниципальной службы - от 120 до 160 процентов;

3) для ведущих должностей муниципальной службы - от 90 до 130 процентов;

4) для старших должностей муниципальной службы - от 60 до 100 процентов;

5) для младших должностей муниципальной службы - до 70 процентов.

7. Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. Размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях).

9. Размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в должностных окладах.

Ежемесячное денежное поощрение по должностям муниципальной службы устанавливается в размере одного должностного оклада в месяц. 

10. Размеры единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в окладах денежного содержания.

Размеры единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  установить в размере  двух окладов  денежного содержания в год.

Размеры материальной помощи  установить в размере одного оклада денежного содержания в год.

11. Размеры районного коэффициента к денежному содержанию и процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах, приравненных к местностям Крайнего Севера устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и не могут быть повышены.

12. Конкретные размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, за исключением премий за выполнение особо важных и сложных заданий, должны быть определены в трудовых договорах муниципальных служащих. Размеры данных выплат не могут быть определены в виде диапазона с указанием наименьшего и наибольшего значений.

13. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих может производиться на основании правовых актов главы муниципального образования  «Ерцевское» в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится.

Статья 3.   Фонд оплаты труда муниципальных служащих.

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;

2) надбавка к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере, не превышающем трех должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

7) ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных окладов по должностям муниципальной службы;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере  трех окладов денежного содержания.

2. Глава администрации муниципального образования вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящей статьей, в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. 

3. Расходы на выплату денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности, и иные  выплаты предусмотренные настоящим Положением, осуществляются за счет средств и в сумме утвержденного бюджета  муниципального образования  на очередной финансовый год

4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента к денежному содержанию и процентной надбавки к денежному содержанию за

 стаж работы в районах приравненных к  местностям  Крайнего Севера.

Приложение  № 2

к решению девятой сессии
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ 

В АДМИНИСТРАЦИИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕРЦЕВСКОЕ»

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты муниципальным служащим администрации муниципального образования «Ерцевское»(далее – муниципальные  служащие) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы (далее - надбавка).

2. Надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои должностные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы), и при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего.

3. Основными критериями для выплаты надбавки являются:

исполнение должностных обязанностей муниципальными служащими в условиях, отличающихся от нормальных;

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений.

4. Надбавка выплачивается муниципальным служащим на основании распоряжения главы  муниципального образования либо лица, его замещающего.

5. Надбавка в зависимости от занимаемой муниципальной должности устанавливается в следующих размерах:

по высшим муниципальным должностям - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по ведущим муниципальным должностям - от 90 до 130 процентов должностного оклада;

по старшим муниципальным должностям - от 60 до 100 процентов должностного оклада;

по младшим муниципальным должностям - до 70 процентов должностного оклада. 

6. По решению главы  муниципального образования либо лица, его замещающего муниципальному служащему может быть снижен размер надбавки или прекращена ее выплата при несоответствии его вышеуказанным критериям, нарушении трудовой дисциплины. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты муниципальному служащему надбавки является распоряжение главы администрации муниципального образования либо лица, его замещающего, с указанием причин.

7. При определении размера надбавки за особые условия следует учитывать, что общая сумма выплачиваемых в течение года надбавок не может превышать размеров средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда по всем должностям муниципальных служащих.

В тех случаях, когда в утвержденном годовом фонде оплаты труда средств на выплату надбавок за особые условия в размере четырнадцати должностных окладов недостаточно для установления указанных надбавок муниципальным служащим, глава администрации муниципального образования вправе принять решение о перераспределении средств фонда оплаты труда между дополнительными выплатами. 

8. Надбавка выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской.
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ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ

И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ В АДМИНИСТРАЦИИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ЕРЦЕВСКОЕ»

1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий(далее именуется - премия) выплачиваются муниципальным служащим администрации муниципального образования  «Ерцевское»(далее именуются - муниципальные служащие) за своевременное и качественное исполнение указанных заданий при надлежащем исполнении должностных обязанностей. 

Под выполнением особо важных и сложных заданий для муниципальных служащих следует понимать выполнение поручений главы муниципального образования по исполнению задач и функций администрации муниципального образования 

2. Решение о премировании муниципальных служащих принимается с учетом обеспечения ими задач и функций, стоящих перед администрацией муниципального образования и добросовестного исполнения должностных  обязанностей.

3. Премия максимальным размером не ограничивается. При этом общая сумма премий, выплаченных муниципальным служащим, не должна превышать установленные лимиты на премирование для администрации муниципального образования 

4. Премия выплачивается на основании распоряжения главы  муниципального образования  в котором указывается, за выполнение какого особо важного и сложного задания муниципальный служащий премируется, с указанием конкретного размера премии в рублях. 

5. Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы.

Приложение № 4
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ  ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА В АДМИНИСТРАЦИИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕРЦЕВСКОЕ»

1. Муниципальным служащим администрации муниципального образования «Ерцевское»(далее именуются - муниципальные служащие) ежегодно по окончанию календарного года   выплачивается материальная помощь в размере  одного оклада месячного денежного содержания, пропорционально фактически отработанному времени. 

Материальная помощь в размере   одного оклада месячного денежного  содержания выплачивается на основании  заявления муниципального служащего:

- к юбилейным датам ;

- в связи со смертью близких родственников( муж, жена, мать, отец, дети);

2. При определении суммы материальной помощи в расчет принимается оклад месячного денежного содержания, получаемый муниципальным служащим на день выплаты материальной помощи.

При выплате материальной помощи гражданскому служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается оклад месячного денежного содержания по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

3. Материальная помощь не выплачивается:

муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7, 9-11 статьи 81 Трудового Кодекса  Российской Федерации;

муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

4. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуска) производится единовременная выплата в размере  двух месячных окладов денежного содержания, установленного муниципальному служащему на день ухода в отпуск.

Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях использования муниципальным служащим отпуска частями ее выплата производится при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.

         Единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год.

